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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Samper Mendoza

Fecha

12 de Junio 2026

Tema

Socializacién de lineamientos PIGA - Politica Ambiental y mapa de procesos

Desarrollo

Desarrollo de la Capacitacion Ambiental — Plan Institucional de Gestién Ambiental
(PIGA)

Objetivo General

Fortalecer los conocimientos de los participantes respecto a los lineamientos
institucionales asociados al Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), mediante la
socializacién de la Politica Ambiental, el mapa de procesos y las generalidades del
sistema de gestion ambiental de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
promoviendo el cumplimiento de los requisitos normativos, la adopcion de buenas
practicas ambientales y la consolidacién de una cultura organizacional orientada a la
sostenibilidad.

Temas Desarrollados
1. Politica Ambiental Institucional

Durante la jornada se socializé la Politica Ambiental Institucional como instrumento
orientador de las acciones ambientales de la entidad, destacando su propésito de
integrar criterios de sostenibilidad en el desarrollo de los procesos misionales vy
administrativos. Se abordaron los compromisos institucionales relacionados con el
cumplimiento de la normativa ambiental vigente, el uso eficiente de los recursos
naturales, la prevencion y mitigacion de impactos ambientales, asi como el
fortalecimiento de la cultura ambiental entre servidores, colaboradores y contratistas.

Igualmente, se explico la relacion existente entre la Politica Ambiental y el Plan
Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), resaltando su importancia para el
cumplimiento de los objetivos ambientales establecidos por la entidad y los lineamientos
definidos en la Resolucion 3179 de 2023.

2. Consulta y Acceso al Mapa de Procesos Institucional

Se presento6 la estructura general del mapa de procesos de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Adicionalmente, se oriento a los contratistas sobre el acceso a la plataforma institucional
de gestién documental, indicando la ruta de consulta para localizar procedimientos,
instructivos, formatos y demas documentos vigentes. Como parte del componente
ambiental, se identificé la ubicacion de los documentos relacionados con la Gestion
Ambiental y el PIGA, enfatizando la importancia de consultar permanentemente la
informacién oficial para asegurar la correcta aplicacion de los lineamientos y contribuir
al mejoramiento continuo de la gestion ambiental institucional.
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3. Aspectos Generales del Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA)
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Se realiz6 una contextualizacion del PIGA,
abordando su fundamento normativo, alcance,
objetivos y responsabilidades dentro de la
entidad. Asimismo, se presentaron los
programas que conforman el plan:

. Uso eficiente del agua.

" Uso eficiente de la energia.

" Gestion integral de residuos.

" Consumo sostenible.

" Gestion del cambio climético.

" Comunicacion, formacion y

sensibilizacion ambiental.

Para cada programa se explicaron sus
propdésitos, principales actividades y
contribucion al cumplimiento de las metas
ambientales institucionales. De igual forma, se
resaltd la importancia de la participacion de
todos los contratistas en la implementacion de
las acciones ambientales y el fortalecimiento de
una gestibn ambiental basada en la mejora
continua.

Metodologia. La actividad se desarroll6 de manera presencial mediante una
metodologia participativa que combind exposiciones apoyadas en material audiovisual,
revision de documentos institucionales y espacios de interaccién para la resolucion de
inquietudes. Esta estrategia permiti6 una comprensién integral de los temas tratados,
facilitando la apropiacion de los lineamientos ambientales y su aplicacién en las
actividades diarias de la unidad operativa.

Como mecanismo de verificacion del aprendizaje, al finalizar la jornada se aplicé una
evaluacion tipo postest a través de Google Forms, orientada a medir el nivel de
comprensiéon de los contenidos socializados. El instrumento incluyd preguntas
relacionadas con la Politica Ambiental, el mapa de procesos y las generalidades del

PIGA.
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Los resultados evidenciaron una adecuada apropiacién de los conceptos por parte de
los contratistas, reflejada en el alto porcentaje de respuestas correctas obtenidas.

1: Cuantos programas conforma El Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA)
13 de 15 respuestas correctas

/6 Uso, eficiente del agua, de la
energla, Gestién integral de
residuos, Consumo sostenible
5 aharro de agua, ahomo de luz
Gestion integral de residuos, [0 (0 %)
compras verdes, Educacion A

13 (86,7 %)

4 Separar la basura bien, pagar
&l recibo de la uz, pagar recibo |0 (0 %)
del agua, Compras verdes|
8 Edusacién Ambiental, Uso
eficients del agua, Uso eficiente 20133 %)
de la anergla, Gestitn integral...

2: La Palitica Ambiental de la SDIS establece 3 pilares fundamentales cuales son.
15 de 15 respuestas correctas

+/ Medidas de manejo ambiental
{Prevencion, Mitigacion, 15 (100 %)
Minimizacion), Cumplimiento d...

Velar por un amblente sano,

b 0 (0 %)
adaptacién al cambio climético)

Transformacion de habites de la

0 5

3: Para reciclar el Aceite Vegetal Usado {AVU), se debe envasar mientras aun esté caliente en la

botella pléstica, seca y limpia para facilitar el proceso.
14 de 15 respuestas corectas

o Falso 14 {003 %)

Verdadero 1(6.7 %)

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes

Se anexa FOR-GD-023 Planilla de
asistencia

Compromisos

Actividad Responsable Fecha limite

No se establecen compromisos NO APLICA NO APLICA

Proxima reunion

No se propone una nueva reunién

Elaboro

Natalia Rosales Barbosa
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